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Rozdziat T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie “BadZmy Razem” na Rzecz Integracji Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych w Tarnowie, zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacja
pozarzadowa, pozytku publicznego, niedochodowa i samopomocowa,

§2
Dziata na rzecz i w imieniu dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciq intelektualna,
autyzmem i niepetnosprawnosciq sprzezona, ich rodzin / i opiekunow prawnych/, w
szczegélnosci uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. E.
Gierat w Tarnowie i Warsztatéw Terapii Zajeciowej przy ul. Klikowskiej.

§3.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie prawa o
stowarzyszeniach i porzadku prawnego Rzeczpospolitej Polskiej.

§4.
Stowarzyszenie postuguje sie znakiem w ksztatcie kwadratu wypetnionego ttem w
kolorze niebieskich i zéttych ramakach, w gérnej czesci kwadratu jest pdlkolisty
napis w kolorze zéttym Badzmy Razem a w dolnej czesci trzy czerwone serca
zachodzace na siebie.

§5.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a
siedzibg miasto Tarndw.

§6.
Przy realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§7.
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i
wolontariuszy niebedacych cztonkami Stowarzyszenia. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudniaé pracownikow, takze sposréd grona swoich cztonkéw.

§ 8.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.



Rozdziat IT
CELE T SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN STATUTOWYCH

§9.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Stworzenie  warunkow do peinej integracji  spotecznej oséb
niepetnosprawnych ze $rodowiskiem lokalnym.

Podejmowanie dziatah na rzecz petnej rehabilitacji spotecznej i zawodowe;
0sob z niepetnosprawnosciq intelektualna, autyzmem i niepemosprawnoscia
sprzezona,

Edukacja dorostych w zakresie wiedzy o rozwoju, potrzebach i wychowaniu
dzieci z réznymi niepetosprawnosciami oraz doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych rodzicow i opiekundw.

Zmiana relacji spoteczenstwa do niepemosprawnych w kierunku akceptacji
i tolerancji.

Doskonalenie profesjonalnych umiejetnosci osob zajmujacych sie edukacja,
wychowaniem i pomaganiem osobom niepetosprawnym, réwniez w oparciu o
doswiadczenia specjalistéw z krajow Unii Europejskie].

Nawiazywanie kontaktéw réwiesniczych z osobami niepetnosprawnymi
z krajow Unii Europejskie;.

Ograniczenie  skutkéw  patologii  spotecznej dotykajacej osoby
niepetnosprawne.

§ 10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele m. in. przez:
1. Organizowanie grupowych i indywidualnych form terapii, pomocy

i edukacji psychologiczno - pedagogicznej dla niepetnosprawnych dzieci,
mtodziezy i dorostych.

2. Tworzenie osrodkow wsparcia dla rodzicéw i opiekunéw dzieci z réznymi

niepemnosprawnosciami oraz $wietlic, doméw opieki i innych placowek.

3. Tworzenie i realizowanie autorskich programéw profilaktycznych,

edukacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych i rehabilitacy jnych.

4. Inicjowanie i organizowanie seminariéw i konferencji dla oséb zajmujacych

sie pracq z dzieémi i mtodziezq, celem wymiany doswiadczen i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych.

5. Organizowanie réznorodnych form turystyki, wypoczynku i rekreacji dla

0s6b niepetnosprawnych na terenie kraju oraz za granica,

6. Pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych na dziatalno$c statutowq

Stowarzyszenia.



7. Organizowanie integracyjnych imprez  Srodowiskowych, lokalnych
i ogolnopolskich prezentujacych osiagniecia artystyczne i edukacyjne oséb
niepetnosprawnych.

8. Szkolenie cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywna dziatalnosé
kulturalna, rekreacyjna i towarzyska promujacaq ich osiagniecia.

10. Propagowanie osiagnie¢ Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
im. E. Gierat w Tarnowie i Warsztatow Terapii Zajeciowej przy ul.
Klikowskiej w  Tarnowie w pracy na rzecz osob niepetnosprawnych
poprzez rézne formy public - relations.

11.Realizacja  programéw  finansowanych ze  3$rodkéw  organizacji
pozarzadowych, fundacji oraz Unii Europejskiej promujacych integracje
spofeczne osob niepethosprawnych.

12. Podejmowanie dziatan z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki patologii

spotecznej.
13.Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie sportu osob niepetnosprawnych, w tym
organizowahie zaje¢ i imprez sportowych w celu poprawy stanu

sprawnosci  psychofizycznej, upowszechniania kultury fizycznej i
rozwijania talentéw sportowych.

14. Prowadzenie Galerii Sztuki Niepetnoprawnych Tworcéw . Aniotowo”, w tym
dziatalno$¢ wystawiennicza, organizowanie konkurséw plastycznych,
wernisazy, warsztatéw plastycznych.

§11.
Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna i odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego
w nastepujacym zakresie:
1. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych - Kod PKD - 85.51.Z
2. Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna - Kod PKD - 86.90.A
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej - Kod PKD - 85.52.Z
4. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane -
Kod PKD - 85.59.B
5. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje - Kod PKD - 85.60.Z
6. Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana - Kod PKD - 86.90.E
7. Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana - Kod PKD - 88.99.Z
8. Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych - Kod PKD - 90.04.Z

w



§12.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zgodzie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 13.
Caty dochéd Stowarzyszenia przeznaczany jest na realizacje celéw statutowych.

Rozdziat ITT
CZt ONKOWIE - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 14,
Cztonkowie dzielq sie na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§ 15.
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.
3. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba
fizyczna, ktora ztozy deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez
Zarzad.

§ 16.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. Korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.
2.  Whnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia.
Uczestnictwa z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.
4. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie dziatalnosci statutowe].

w

§17.
Do obowiazkdw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminu i uchwat wiadz

Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.
4. Dbanie o dobre imie Stowarzyszenia.

w

§ 18.
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostal osoba fizyczna lub
prawna zainteresowana merytoryczna dziatalnosciq Stowarzyszenia, ktdra



zadeklaruje pomoc finansowq lub rzeczowq i zostanie przyjeta przez Zarzad
na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom
zZwyczajnym, majq réwhiez prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z
gtosem doradczym. Cztonek wspierajacy - osoba prawna, dzistla w
Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

§19.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie
zastuzona dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.
2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto
jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 20.
Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje przez:
1. Rezygnacje pisemnaq ztozong na rece Zarzadu.
2.  Wykluczenie przez Zarzad:
1) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem i uchwatami Stowarzyszenia
2) za nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pracach Stowarzyszenia
3) za zaleganie z optatq sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy.

§ 21.

1. Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia na co najmniej 21 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia w kwestii skreslenia lub wykluczenia
cztonka jest ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 22.
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.



§ 23.
Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa
sie w glosowaniu jawnym podczas Walnego Zgromadzenia.

§ 24.
Uchwaty organéw zapadaja zwykta wiekszoSciq gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 25.
W  przypadku ustapienia, wykluczenia lub Smierci cztonka organéw
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji z
tym, ze liczba oséb dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

§ 26.

1. Najwyzszq wiadzq Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac
cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad pisemnie
badZz w inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie moze
ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

4. Jezeli zawiadomienie o drugim ferminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi
inaczej, odbywa sie ono godzine pdzniej w tym samym miejscu.

5. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni i honorowi
Stowarzyszenia, oraz z glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy
i zaproszeni goscie.

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

5) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

6) podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwiqgzania sie,

7) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$c
Zarzadu

8) powotywanie Petnomocnika reprezentujacego Stowarzyszenie w
umowach i sporach z cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
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§ 27.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/2 cztonkéw zwyczajnych.
Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesiaca od
daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 28.
Pomiedzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia najwyzszq wiadze sparwuje
Zarzad.
Zarzad sktada sie z prezesa, wiceprezesa i 3 cztonkow, sposrod ktorych
wybiera sie sekretarza i skarbnika.
Cztonkiem Zarzadu hie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez prezesa w miare potrzeby,
nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci
3 cztonkow zarzadu. W razie rownosci gtoséw decyduje gtos prezesa.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie biezacq pracag Stowarzyszenia,
3) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych uprawnien
przyznanych przez Walne Zgromadzenie,
4) zwotywanie Walnych Zgromadzen,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw  zwyczajnych
i wspierajacych,
7) rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 29.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, wybranych przez Walne
Zgromadzenie, na okres 3 lat.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:



1) cztonek zarzadu Stowarzyszenia ani osoba pozostajaca z nim w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) osoba skazana prawomochym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w
tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie
wyzszej, hiz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

5. Sposrdd cztonkéw Komisji wybiera sie przewodniczacego.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezqacej pracy Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli
i zadanie wyjasnien,

3) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdah ze swojej dziatalnosci
oraz wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 30.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, dotacji,
darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Dochody z dziafalnoSci gospodarczej stuza realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenia i nie moga byé przeznaczone do podziatu miedzy jego

cztonkow.

. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4.Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggahia zobowigzah
majatkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo
badz dwach innych cztonkdw Zarzadu dziatajacych facznie.

5. Zarzad raz w roku, w pierszym kwartale po zakonczeniu roku obrachunkowego,
sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia.

6. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowiazan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkdw, cztonkow organéw lub
pracownikow oraz osdb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

w



bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw
organéw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jesli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych zasadach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw,
cztonkow organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestniczq cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw
lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31.

1. Zmiane statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscia 2/3 gtoséw w
obecnosci co hajmniej potowy zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia. W
przypadku braku dostatecznej liczby cztonkéw odpowiednio stosuje sie § 26
pkt.3

2. Stowarzyszenie rozwiqzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
decyduje o przeznaczeniu majatku i powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra
przeprowadza likwidacje Stowarzyszenia. Zastrzega sie przekazanie majatku
organizacjom nie nastawionym na zysk, charytatywnym o celach zblizonych do
celéw Stowarzyszenia.



